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Fiir begeisterte Techniker bietet die Automobilindustrie Karrierechancen, die durchaus viel Spaf
machen. Allerdings tobt in der Branche der Kampf um die Talente. Denn ambitionierte Ingenieura
sind gesucht wie die beriihmte Nadel im Heuhaufen.

Fur Autofaheer 8t dos dor pure Luxug: Fibet
P man aul Parkplatzsuche an einer Parkiocke vor-
bBei, wird digse automatisch vermessen, Ist Gie
orol genug, parkt der Wagen auch noch von selbst ain,
Kein lastiges Gekurbed mehe, nure noch Gas geben und
Bremsen wird vom Fahrer verlangt.

Entwicksic vwurde der olektraniache Bnparkossistont won
Automobilzobeferers Hilln n Lippstade, der sich aof dom
Gehict dor Elaktronik und der Lichtsysteme enen Mamaen
gemache hat. g Einpackhilfo st aing von vialan Fahe
rerassistenzayateman, diain dan kommanden Jobeen e
Standardausstatiung oines Fahrzeugs pahoren kGnntan,
Sa auch der Spurwachselassistent, der beim Ubarhalen
und Wechseln der Spur don Fahrer auf herannahaenda
Fahrzeuge aufmerksam macht.

Sipeinied fn Scherrarior uned Lighiiochnk: Holla

Der Ehrgeir, Autolabnen sichorer und obendrain beque-
mér o machen sowie die Notwoendigket, schadstolfor-
mere Antrcbsmaghichkeiten zu finden, macht die For-

schungs- und Entwicklungstatigheit in der Autamobilin.
dustrie zu einar niemals andendon Herausforderung.
Whasserstoff als Benzinersotz, mdglicherweize such Bat-
tericontrieh, beschaftigen din Forschorhirme, sagh Mar-
una Oifermanns vom Yerein Deutscher ngeneure [WIN)
in Dosseldord. Dordber hinous gehtren der Blektronik, der
Sengortk und der Softweare die Jukunft: Schon jett Bt ein
madenmner Mitetdassevragen mil b 2u vergg Compter-
systemen ausgestatiot.

Zulieferer sind wegweisend

Dia Surnmo dieser Herausforderungen macht die Auto-
mobilndusieie zu ciner Wachatumshrancha, Sie ist mit
abstand der wichtigste Wirtschaftsmeei in Dautschland.
Allerdings gibt es nach Einschétzungen des VOl in
Deutschland 23,000 unboselee Ingenicursstelen - gin
erheldicher Teil davon auch in der Automobilndustrie,
JGegueht sind insbesondere dip Fachnchtungen Maschi
nenhay und Elektrotechnid”, sogt Difermanns.

Doch weo soll &in Hochschulobsolvent einsteigen? Her-
steller, Zulieferer. Ingenieurdiensticeler - die

hoghchkeiten sind vielfattig. Benedkt Stock-
lein, 27 Jahre ak, Absoivent der Fachhoch-

Gesucht: Bewerber mit klaren Vorstellungen

Die  wichtigate Eiganschaft wvon
Bewerbarn gt ging gute Salbstain-

33 schatzung: Klara Vorstoflungen von
dam, was man kann wnd o owelchen Gebig-
tan dig cigonan Fohigheiten aingesabat war
den sollen. Dacu gehtet auch die Reflektion
von eigenen Starken, Schwachen und Inter-
E55EN. Wir [Egen natireh auch Wt auf
die larten Faken, wis gute Studierieistungen und FProks
tia, die vorzegsweise in der Automaobilbbranchn gemacht

Birgit Zander, Leiterin des Hochschulmarketing bei Automabilzulieferer Hella Hueck & Co.
in Lippstadt, mit weltweit iber 24.000 Mitarbeitern

wiwrthan, Dardber hinaus salivan Bavwerber
| im Vorstellungsgespeiich ungeren kritischen
Machfragen stondhalton urd ung Oberzeu-
gen kannen, waram sie dig fehtigen Micar-
beiterAmnen sind, Meben Teamfahinhesit,
Kormmunikabionsstirka wundd - Durchsst-
zungsfahigkeit solitan sie sigenstdndig arber
ten konnen und vor ollen: mitden-
k. Bepaisterung (e Technik setzen wir ohne- 11
him waraug.”
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gchule Manchen, hat sich for den Ingenieurdienstieister
mpx Entwickiung i Monchen entschieden. Das Unter-
nehmen der Pininfarina Gruppe zohit 180 Mitarbaiter,
Durchschnittsalter 30 Jahra. Stéicklaing Arbeitsplatz ist
jadoch dbarwisgend bei einem der Herstallerkunden.
[Cras ist der Aeiz der Arbeit bei ginem Denstleister: Man
ist haufig dauerhaft oder for die Daver enes bestimm-
ten Projekts beim Hersteller oder Zulisferar vor Ort tatg.
Dort keisten die Disnstieister die technische Basisarbeit.

Seockisn schatzt dariber hinsus die Vorzoge, die for alle
kigineren Unternghmen z2utreften: ch kenne alle Kol
gen parsoniich, der fachkche Austavsch ist schneller und
unkormphzierter”

Dig rmaistan Absolentan fliegen allerdings aul dus grofen
Hersteller. Als echte Autonorren suchen sie

ihren orsten Job bei den Imogetrégern BIVW, ’b
Aucl oder Porsche. Sehe rum Lekbwesen der

Wer Karriere machen will, muss weg - namlich ins Ausland |

nieure mit Schwerpunkt Automobilindustrie.

Warum ist die Bereitschaft, ins Aus-

land zu gohen, so wichtig?
33 Ches Mkt wachsan zusasmiman, die Automaobil

industria ist stark vernetzt. Zahireiche tachnische Abtei-
lungen deutscher Unternehmen arbeiten mit ausiand-
schen Partnern zusammen. Trotz standarcheiartor Klei-
dung und Umgangsformen bestehan die kulturellen
Untarschiede waeiter. Ea gibt unterschiedliche Denk- und
Verhaltarseemsen und die muss man Kennen, man muss
die Spislregeln internationaler Markta beherrschen, um

langiristig erfolgrsch zu sem.

Wie wird es bewertet, wenn ein junger Mit-
arbeiter Interesse zeigt, fir eine Weile im Aus-
land zu leben und zu arbeiten?

Er zeigt, dasa er boroit ist, eine Herausfonderung anzu-
nehmen, ein Risike ainzugehen, dass ihm der Job wich-
tig ist. Man musse sch alleing in einem fremden Land
duPchschiagen. Dabei stofit man an ssine Grenzen.
Doch daran wachst die PersOnichiet. Nicht auletzt stei-
gert man seinen Marktwert. Denn man kann nicht mit
Kenntnissen und Fahigkeiten uberzaugen, die Voraus-
eetzung sind, abwa fachbcher Kompatanz, Aber fachi-
che Kompatenz plus einschlégips Erfahrung auf dem chi-
nesischen Markt machen einen baispielswoise interes-
SaNL.

USA, China, Japan - wer als Ingenieur in der Automobilindustrie weiter kommen mochte, soll-
te offen fiir einen lingeren Auslandsaufenthalt sein. Warum das so wichtig ist, erklirt Dirk
PreuBiners aus Miinchen, Berater und Seminarleiter in Sachen Vertriebskompetenz fiir Inge-

Wie wichtig sind Auslandspraktika schon im |
Studium? |
Sw sind ein Muss! Inihnen gpiegeln sich die 50 ganann-

ten Soft Skils wieder, die dann bei einer Bewerbung
genchtat verfolgt emand seno ntoressen? Denn imman
hin geshiet eniges Engagament. dazu, sich im Auslond sin
Praktikum mu orgamseran und deses erfolgreich zu bk |

tagen,

Welche Sprachen sollte man unbedingt beherr- |
schen?
Fliefendes Engksch ist eine Grundvoraussetzung. Eina |
weiters zusatziche Spreche ist gut, sber in den meis-
ten Fallen nicht unbadingt erforderiich. Am besten ver-
bindat man ein Praktikum im Ausland mit einem Sprach-
kurs, Auch s0 ebwas spricht fir Eigeninitiative,
diz wiederum bei einer Bewerbung gut
ankommt

Buehtipp. Oirk Freullnars,
Sicharas Aufreten fe
Ingenipure n \ertrieh - Sa
rnd@shen Sle Ihre Kompetenz
fir den Kunden Sichibar,
Gabler Veriag, Februar 2006

I Dirk Preuliners studierte van
1888 his 19890 Luf- wund

Ropmfshritachmk i Aschen, Nach
verscivedenen Tobgkeiten in dar Indu-

strig machte er sich 2007 &ls Bera-
ter, Seminarieiter Coasch, Referant
solbstetdndin und lphrt an der Techni-
schen Universiat Minchen,
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Zulieferer, die hinderingand nach Machwuechs sushan

Dabei wisrden sie den jungen Forschargeistern oftmals die
sttraktvere Beschiftgung bisten. Denn rund 70 Prozent
dor Entwicklungatatigot. wird inesschon bei den Zubale-
rarn galeistet, mittalstandicchen Unternghmen, die inbar-
national aufgestele snd,” betont Birgt Zander, Leitarin das
Hochschulmarketing bei Hella [siehe Kastan). Hisr werden
i wegweisendan Innovationan JEboren — die Hersteller
bawen die Komponenten oft nur ndch 2usamimen

War in der Branche groll rauskommen mdches, muss
sich aines klar machen: Die Autoindustrie agiert int2rna-
tonal. Rund B0 Prozent ihres Umestzes erwirtschaften
dy deutschan Autobauer und -zubglerer m Ausland, Ein
Auglandsaufenthalt (it deshalb als Karrieresprungbrett
[miehe Interview]. Doraul setzt auch Barbara Henningsen.
Die 33 Jahre alte Ingeniewrin arbeitet fir den Zulisferar
Kormann in Osnabrick, Sperialist fir Dachsystema, mit
rund B.000 Maarbetern wellvwint. Henmngsen, e der-
26k fiir die Firma in den USA in der Mabe von Detroit, tatig
ist, hatte schon imsmer Spal daran, sich mit framden Kul-
turen auseinanderzusetzen, sagh se. Wahrend ihros St
diums hat se &n halbes Jahr lang ein Praktdum bel Mer-
cades in Indien absohdert. FOr Karmann hat se sich
beraits einiga Monate in Mexiko und ein Jahr in England

bewdihet, bavor sie in die USA wechaole, Jm Ausland ist
mian meist bei keineren Tochterfirmen beschaltigh. Man
Ubernimmit schneller grolere Veranbwortungsbensiche
und hat groere Entlaltungsmaoglichketen”, sagl Hen-
ningsan

Auch wenn junge geniesre Mangekbvare n Deutschland
sind, heilt des noch lange micht, dass gute Molen, sin-
schiagige Praitika und Auslandsaufenthaie den Trawmjoh
garantsren. Denn in der Brancha st der Konkurrenzdruck
grofl. Merkaufen, Merhandeln, Prasentieren sind wichtge
Fahigkeitan®, sagt Ofermanns. Visles wird in Projekiarbeit
abgewackek, wobei die unterschiedlichsten Schnittstellen -
Kunden, fuleferar, Horsteller, Forschung end Entwickiung.
Yertrieh - auf enen Mennar gebracht warden missen.
Wer nicht knmmunizieran, nicht im Team arbaitan kann,
fallt schiell durchs Matz [siehe Kasten)

Doss es in dem Job such noch aul etwas anderes
ankammt, als das raine Fachwissen, hat such Benecikt
Stticklsn nach 16 Monaten bai mgs erfabiran: Sein Wis-
gsen, dess er sich wilhrend seines Studiums angaaiget
hat, L ledigiich die Basis fir sein Tun, Das
kommt hier gar nicht rur Anwendung. bn Wirk- .
lichkeit ist as hier ain tagliches Lernen.”

Hier werdet ihr gebraucht!

HI:TECH CAMPUS zeigt eine Auswahl von Zulieferern und Ingenieur-Entwicklungsdienstleitern
mit ihrem Absolventenbedarf. Wear sin Unternehmen erst kennen lernen mbehte, kann die Re-
cruiting-Vieranstaltungen und Kontaktmessen besuchen, auf denen die potentiellen Arbeitgeber
vertreten sind. Wann und wo diese stattfinden, erfidhrt man auf den Internetseiten der Unter-
nehmen. Dort finden sich genaue Angaben zu maglichen Praktika, Diplomarbeiten und

Werkstudententitigkeiten.

Entwicklngedienstleister, ms

| Ingenieur- und Technalogie-
: gesbml rund 4.000 Mitarbeiter

Deorstbeister, insgeaamt. 500
Mitarbeiter

Fulinforar: Reifen- und Bram Zulistarer: ntersaur, Elekink,

sentachnologie, Fahrdpnamire-  funbtionsintagrierts Systeme
geluny), Elektronik Sensonk, und Lisikaienst s iungsn,
insgesamt 81,000 nsgazams 15.000 Mitarbeiter
Mitarbeiter

Fachbereiche

| Elietro-, Fahrzimg-, Konstruk-
tions-, Machrichientachnik,
_ Maogchinenbau, Mechatronik

Wiaschmenbau, Fahrreug-, k-
ro-, Mochrichitentechnk,
bechatronik

ingemipur-, Naturwissanschal. ingeneurn dir Fachrichtungsn
ien, Elgidrotechnik, Mechatronik  Holz- und Kunststolftechnlk,
Maschinenbau, Elektrobechns

Absolventenhedart

| ca. 50 ca. 150

1300 woltwosit ta. 10 - 20
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Zubederer: Kobenrings, inage-  Zulieferer: v.o. Reilen, insge- Ingoniour- Denstisister: Go- Zulelerer: Mocken und Kurbel-
samt 1,708 Mitarbeitar pairms ‘T28.000 Mitarhaiter samtiohraaug, Kirossene, witllen, Prazismonsschrmiedetaila,
; Fabtewark, Antriah, Intarur, Lenk- urd Dinplungesyetams,
insgesamt 100 Mitarbeiter Kerosserietechni, Aggregat-
mortage, inspesamt rund

35.200 Mirtarbaiter
Fachbereiche
Maschinenbay, Fahrrmgiach- Mescherenbou, Elestrotachnk Fahrieug-, Elsdrotechnk, Mazchmenbsau, Elektrotecnk,
ik, Yerbrennungsmolonen, Kon-  DAutomatisienungl, Verfohren-  Meschnenbou Werkstoffaissenschafen,
strultion, Produldionstachn, stechak, Mochatrondk Metaliungee

Garflasrvst iyt

Absolventenbedart

5 ca, 30 20 - 30 ca. 250
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